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Covidien サプライヤ行動規範は Covidien ビジネス行動規範ガイド 1 と共に、 Cpvidien のサプライヤの
倫理的な行いにおける最低条件およびその期待を説明したものです。これらの規範は Covidien のすべて
のサプライヤや下請業者および Covidien の事業またはサプライヤ (総称して「サプライヤ」という」) に製
品やサービスを提供しているその他すべてのプロバイダにそれらの営業拠点に関係なく適用されるもの
とします。 Covidien はこれらの原則や規定に従わないサプライヤとの取り引きを停止する権利を有する
ものとします。

倫理的な行動規範
すべてのサプライヤは Covidien サプライヤ行動規範および Covidien ビジネス行動規範ガイドに完全に
協力し、すべてのビジネス活動において最高水準の誠意と誠実をもって行動することを期待されていま
す。

法律の準拠
すべてのサプライヤは国、地方自治体の法規制・条例のすべての準拠するものとします。さらに、サプライ
ヤは同意、理解または義務的なコミットメントに関する責務を完全に果たすものとします。

労働基準および人権 
Covidien では子供を働かせたり強制労働、安全管理が行き届いていないまたは危険な労働条件や環境
および人間の尊厳および尊重を損なうような環境での労働を禁止しています。 

健康および安全 
サプライヤは安全で健康的な労働環境を提供する必要があります。サプライヤは職場で不法な武器の使
用やハラスメントを禁止している、またはアルコール、薬剤およびその他職場で規制されている物質の使
用または所持を禁止している方針に従うものとします。

平等な雇用 
サプライヤは年齢、文化および言語、身体障害、言語/習慣、性別、婚姻または家庭の状況、国籍、人種や皮
膚の色、宗教、性差、性的指向、または法律で保護されているその他の特徴に基づいた差別を禁止してい
る雇用の原則に従うものとします。これらの原則はリクルート、雇用、トレーニング、昇進、給与、手当、転属
および人員削減を含むすべての人事において適用されるものとします。

利害の相違
サプライヤは利害が一致しないまたは一致していないと思われるすべての取り引きまたはビジネス関係
を構築しないものとします。 

贈答品または接待
サプライヤはいかなる状況といえども不適切な報酬を許可しない限り一般的なビジネス慣行内での 
Covidien の社員に対する分別のあるおよび慣習的贈答品を提供できるものとします。さらに、サプライヤ
は Covidien の社員に対して過剰かつ常識外の頻度で贈答品を贈らないものとし、特に、 Covidien の社員
に対する贈答品は賄賂、給与または仕入あるいは購入決定のための便宜とみなされるようなものでない
ことを確認するものとしまます。 Covidien の社員は 50 米ドルを超えるすべての贈答品はそれを報告する
ものとします。

1Covidien ビジネス行動規範ガイドは www.investor.covidien.com, Corporate Governance, Guide to Business Conduct。
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賄賂および外国腐敗行為防止法
直接または間接を問わず Covidien の便宜を得るための賄賂または不適切な支払いを禁止します。賄賂
には以下を含みます。現金、口きき料、割戻金、説明のつかないリベート、広告への支払いまたはその他の
偽装的な手当や支出。さらに、すべてのサプライヤは米国外国腐敗行為防止法 (FCPA) を含みそれに限定
されずにすべての腐敗行為防止法に完全に従うものとします。

組合活動および団交の自由
サプライヤは社員の合法的な組合の結成または組合への参加およびその団交の権利を尊重するものとし
ます。

持続可能性および社会的責任
Covidien ではサプライヤに対して環境の維持および保護を実践するビジネスを実施し、ビジネス活動を
行なうまたは営業拠点を構えている地域の社会福祉に貢献し、持続可能な行いにおける説明責任を果た
しその透明性を示されることを期待しています。 

不適格なサプライヤ 
Covidien ではサプライヤの経営幹部、役員、社員が行政関連の仕事から排除または締め出されたり不適
格なあるいは不適格になったすべてのサプライヤとの取り引きをしないものとします。

情報公開
Covidien では事前の特別の書面による許可なくその名前、ロゴ、画像、サプライヤとの関係、製品、部品、
デザインまたはその他の非公開情報をトレードショーの製品の陳列またはサプライヤの施設などを含み
それらに限定されずにプレスリリース、事業計画、オファー用メモ、顧客リスト、ウェブサイトなどで公開す
ことを禁止します。

サプライヤの多様性
Covidien では仕入れの過程およびサプライチェーンで多用なビジネスを含めることをコミットしていま
す。 Covidien ですべてのサプライヤに対し可能な限り広範な事業に対応可能なソーシング機会を増やす
戦略や計画を作成し、このコミットメントをサポートしてくれることを期待しています。

機密保持
Covidien ではすべてのサプライヤが Covidien の知的所有権および機密情報を尊重し、そのような情報
の守秘事務を厳格に履行する方針を維持されることを期待しています。

Covidien オンブズマン
Covidien オンブズマンは公明正大なソースでサプライヤはコンプライアンスに関する懸念を提起したり
相談できます。オンブズマンの目的は組織の適切なレベルで懸念事項に迅速かつ公正に対処することで
す。 Covidien のオンブズマン事務所に連絡する際は、電話 (800) 987-3575 (米国) または 
+1 (508) 261-6339 (米国外) までご連絡お願いします。

東海岸標準時の午後 5:00 以降の場合、 Covidien オンブズマン事務所への電話は Covidien 機密情報ヘ
ルプライン (電話：(800) 673-3507、米国) に転送されます。

お問い合わせ
これらの期待および条件に関する詳細は sustainablesourcing@covidien.com で Eメールでご確認くださ
い。 
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